Terpentyna 15/02/2017

(miejscowos¢ i data)

WOJT GMINY DZIERZKOWICE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
W URZEDZIE GMINY DZIERZKOWICE

Mlodszy referent ds. projektow w Referacie Rozwoju, Inwestycji, Gospodarki Przestrzennej
i Ochrony Srodowiska
(nazwa stanowiska urzedniczego)

1. Wymiar czasu pracy: Pelny wymiar czasu pracy

2. Informacje o warunkach pracy na stanowisku : Umowa na czas okreslony tj. na czas
realizacji projektu. Osoby, ktore nie odbyly stuzby przygotowawczej, w przypadku wyboru,
bedg zobowigzani do odbycia stuzby przygotowawczej oraz przystgpienia do egzaminu
konczgcego te stuzbg. Tylko pozytywny wynik egzaminu koriczgcego stuzbe przygotowawczg
Jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

Stanowisko pracy wspdlfinansowane ze Srodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego
na lata 2014-2020

Informacja dodatkowa: wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych jest nizszy niz
6%

3. Termin ogloszenia konkursu: /5/02/2017r.

4. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) wyksztalcenie minimum Srednie,

¢) znajomos¢ problematyki realizacji projektow wspolfinansowanych ze srodkow

zewngtrznych w tym ze Srodkow unijnych,

d) znajomos¢ przepisow prawnych i wytycznych dotyczqcych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 oraz polityki spdjnosci
UE na lata 2014 — 2020,
biegla znajomos¢ obstugi komputera oraz pakietu biurowego,
zZnajomosc¢ przepisow prawa w zakresie zamowien publicznych,
umiejeinosé tworzenia baz danych,

TR T8

umiejetnosé redagowania pism i korespondencji wychodzgcej,
i) petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

Fundusze B . lubelskie Unia Europejska
Europejskie oA § Y Europejski Fundusz
Program Regionalny ; 5 ‘.‘f & Rozwoju Regionalnego



J) stan zdrowia pozwalajgcy na prace na w/w stanowisku,
k) brak skazania za przestepsiwa umysine scigane z oskarzemia publicznego Ilub
umysine przesiepstwa skarbowe.

5 Wymagania dodatkowe:

a) prawo jazdy kat. B,

b) umiejeino$¢ samodzielnej i sprawnej organizacji pracy,

c) komunikatywnosé,

d) odpornosé na stress,

e) umiejetnos¢ pracy w zespole,

) wysoka kultura osobista,

g) dyspozycyjnosé,

h) starannos$é i wnikliwos¢é w kompletowaniu dokumentacyi,

i) odpowiedzialnos$é, systematycznosé,

j) mile widziane doSwiadczenie w realizacji projektow wspolfinansowanych ze
srodkow zewnelrznych jednak nie jest ono wymagane jako warunek konieczny.

6. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Obstuga i zarzqdzanie projektem pn. : ,, Wzrost wykorzystania Odnawialnych Zrédel

Energii w Gminie Dzierzkowice” z ramienia Urzedu Gminy Dzierzkowice w tym.

zdobywanie ,w imieniu Wéjta Gminy Dzierzkowice, wszelkich niezbednych do realizacji
projektu pozwolen i uzgodnien,

przygotowywanie i przeprowadzanie procedur zwigzanych z wylonieniem wykonawcow
—zasada konkurencyjnosci w oparciu o Regulamin udzielania zamowien do 30 tys. Euro
oraz zamowien publicznych — konczgcych si¢ podpisaniem umow z wykonawcami,
biezgce informowanie spolecznosci lokalnej na temat etapow realizacji projektu,
nadzdr i monitorowanie postepu rzeczowego i finansowego projektu.

7. Informacje dodatkowe:

1)

2)

3)

na niniejsze stanowisko urz¢dnicze poza obywatelami polskimi moga/pie-mega ubiegac
si¢ obywatele Unii Furopejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie
uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspoélnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium RP, posiadajacy znajomo$¢ jezyka  polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

osoby podejmujgce po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, wtym
kierowniczym urzgdniczym w jednostkach, oktéorych mowa w art. 2 ustawy z 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2016, poz. 902 ze zm.)
zobowigzane bedg do odbycia stuzby przygotowawczej trwajacej nie dluzej niz
3 miesigce i uzyskania  pozytywnego  wyniku  egzaminu  konczacego  stuzbe
przygotowawcza,

Wojt moze zwolni¢ z obowigzku odbywania stuzby przygotowawczej pracownika, ktorego
wiedza lub umiejetnosci umozliwiajg nalezyte wykonywanie obowiazkéw. Szczegoty

Il;um:lusy.ek_ -B.. lubelskie Unia Europejska
uropejskie - burf Erpcie Europejski Fundusz
Program Regionalny s ‘S 5 fyae'l Rozwoju Regionalnego



okresla odrebne zarzadzenie Wojta.

8. Wymagane dokumenty:

a)

b)

g
h)

i)

list motywacyjny — z wiasnorecznie podpisanym o$wiadczeniem ,.Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawag z 29 sierpnia 1997 1.
o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 922) oraz ustawa z 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2016 poz. 902 ze zm.)”

zyciorys (cv) — z wiasnorecznie podpisanym o$wiadczeniem ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 922) oraz ustawg z 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2016 poz. 902 ze zm.)”

kserokopie $wiadectw pracy — potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem,
kserokopie $wiadectw 1dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie — potwierdzone
przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem,

kserokopie zaswiadezen o ukonczonych kursach, szkoleniach — potwierdzone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginalem,

kserokopie referencji — potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem,
oryginat kwestionariusza osobowego,

wilasnorecznie podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe (wyloniony kandydat przed nawiazaniem stosunku pracy
przedkiada zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego, a w przypadku stanowisk
okreslonych w art. 32 ust. 2 ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych — Dz.U. 22013 poz. 168 ze zm. — Urzad Gminy Dzierzkowice
wystgpi do Przewodniczgcego Glownej Komisji Orzekajacej w Sprawach o Naruszenie
Dyscypliny Finanséw Publicznych),

wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych
1 korzystaniu z pelni praw publicznych,

wlasnorecznie podpisane os$wiadczenie o tresci ,,Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z2016 r. poz.922) oraz ustawa z 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016 poz. 902 ze zm.)”.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy

Dzierzkowice pokdj Nr 10 (sekretariat) lub za posrednictwem poczty na adres: Urzad

Gminy Dzierzkowice , Terpentyna 1, 23-251 Dzierzkowice, z dopiskiem: Dotyczy naboru

na stanowisko Mlodszy referent ds. projektow w Referacie Rozwoju, Inwestycyi,

Gospodarki Przestrzennej i Ochrony Srodowiska, w terminie do dnia 27/02/2017r..
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Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po uplywie wyze]j okreslonego terminu, nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowe] Biuletynu
Informacji  Publicznej  (http://ugdzierzkowice.bip.lubelskie.pl) ~ oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy Dzierzkowice
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