SG.2110.1.2025
OGLOSZENIE
WOJTA GMINY DZIERZKOWICE
z dnia 11 lutego 2025r.

Na podstawie art. 11 ust. 1 oraz art.13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024r., poz. 1135 z pdzn. zm.) oraz art. 122 ust. 1 i art. 123
ustawy o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U z 2024 r. poz. 1283 z pdzn. zm.)

' WOJT GMINY DZIERZKOWICE
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne kierownicze stanowisko urze¢dnicze
Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Dzierzkowicach
w Osrodku Pomocy Spolecznej w Dzierzkowicach
(nazwa stanowiska urzedniczego)

1. Wymagania niezb¢dne (formalne):

a) obywatelstwo polskie,

b) wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym i nauce,

c) doswiadczenie zawodowe w pracy w administracji rzgdowej lub samorzadowej, co
najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej,

d) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej zgodnie z art. 122 ust. 11 3
ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1283 z
pozn. zm.),

e) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na w/w stanowisku,

f) niekaralno$¢ — brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu z umyslne przestepstwa
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

g) peha zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

h) niekaralno$¢ zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t.j. 2024
poz. 104 z péZn. zm.),

1) bardzo dobra znajomos$¢ regulacji prawnych w zakresie struktur i funkcjonowania
administracji samorzgdowe;j.

2. Wymagania dodatkowe:

a) doswiadczenie zawodowe w pomocy spotecznej, umiejetnosé¢ kierowania zespotem
pracownikow,
b) do$wiadczenie w zarzadzaniu gospodarka finansowa w jednostkach sektora

finanséw publicznych,
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m)

bardzo dobra znajomos$¢ przepisdéw prawa obowigzujacych w zakresie zadan
Osrodka Pomocy Spotecznej, w szczegdlnos$ci ustaw: o pomocy spolecznej,
$wiadczeniach rodzinnych, o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, o
Karcie Duzej Rodziny, o wspieraniu rodziny i pieczy zastgpczej, o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, o wparciu kobiet w cigzy i rodzin ,, Za zyciem”, o finansach
publicznych, o samorzadzie gminnym, kodeks rodzinny i opiekunczy oraz kodeks
postepowania administracyjnego,

wysoka kultura osobista, obowigzkowo$é, punktualno$¢ i dyspozycyjnose,
systematycznos¢,

umiejetnosé pracy z trudnym klientem,

nieposzlakowania opinia,

zdolnosci analityczne, umiejetno$¢ planowania i organizacji pracy,

samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,

biegla znajomo$¢ obstugi komputera oraz aplikacji biurowych,

komunikatywnos¢,

odporno$¢ na stres,

umiejetnosei interpersonalne,

terminowos¢ realizacji zadan.

. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1y

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

Kierowanie Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Dzierzkowicach oraz
reprezentowanie go na zewnatrz.

Prowadzenie wszystkich spraw wynikajacych z obowigzujacych przepisow
prawa pracy, w tym: wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec
pracownikow Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

Odpowiedzialnosé¢ za catoksztatt zadan oraz prowadzenie gospodarki finansowej
Osrodka.

Dbalos¢ o =zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug
$wiadczonych przez Osrodek.

Sktadanie Radzie Gminy corocznego sprawozdania z dziatalnosci Osrodka oraz
przedstawienie potrzeb w zakresie pomocy spoteczne;.

Przygotowanie oceny zasobéw pomocy spolecznej w oparciu o analize lokalne;j
sytuacji spotecznej i demograficznej.

Koordynacja przygotowania i realizacji dokumentow strategicznych Osrodka w
szczegdlnosci strategii i programéw.

Realizacja przez Os$rodek zadan wiasnych i1 zadan zleconych z zakresu
administracji rzgdowej.

Organizacja pracy Osrodka na poszczegdlnych stanowiskach pracy, zapewniajgca
sprawne wykonywanie zadan.

Pozyskiwanie zewngtrznych s$rodkow finansowych na wykonywanie zadan
osrodka .

Prowadzenie kontroli zarzadczej Osrodka Pomocy Spoteczne;.



g)

h)

R

12) Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych w ustawie o
pomocy spotecznej oraz w pozostatych sprawach przekazywanych Osrodkowi na
podstawie wydanych w tym zakresie upowaznien.

13) Dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym OSrodka oraz
przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych.

14) Udzielanie informacji, wskazoéwek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych
osobom potrzebujgcym.

15) Wspbtdzialanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami,
fundacjami w celu realizacji zadan spotecznych.

16) Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnosci na majatek Osrodka.

17) Terminowe przeprowadzanie i rozliczanie inwentaryzacji majatku Osrodka.

18) Przygotowywanie projektow aktéw prawnych oraz innych materialow
przedktadanych organom Gminy.

19) Wdrozenie odpowiednich $rodkéw  technicznych i1  organizacyjnych
zapewniajacych zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych przez Osrodek z
przepisami o ochronie danych osobowych.

20) Prowadzenie dokumentacji O$rodka przewidzianej odr¢bnymi przepisami oraz

wytycznymi.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Miejsce wykonywania pracy: Osrodek Pomocy Spotecznej w Dzierzkowicach,
Terpentyna 170, 23-251 Dzierzkowice,

praca biurowa w pelnym wymiarze czasu pracy, jednozmianowa,

praca wykonywana w pomieszczeniu zlokalizowanym na I pigtrze w budynku nie
posiadajgcym windy i sanitariatéw dostosowanych dla 0séb niepelnosprawnych,
wyjazdy stuzbowe zwigzane z czynnosciami wykonywanymi na wskazanym
stanowisku pracy,

zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

wynagrodzenie za prace zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréow z dnia 18 marca
2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r.
poz. 1638 z pozn. zm.) oraz Zarzadzeniem Nr 120.8.2023 z dnia 5 lipca 2023 r. Wéjta
Gminy Dzierzkowice w sprawie ustalenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia
dla Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Dzierzkowicach,

charakter pracy: czeste kontakty miedzyludzkie, zmienne tempo pracy, koniecznosé
szybkiego reagowania i podejmowania decyzji, sytuacje stresowe,

osoba zatrudniona na w/w stanowisku obstuguje sprz¢t komputerowy, biurowy, pracuje
na dokumentach, przyjmuje petentow,

praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

przewidywany termin rozpoczg¢cia pracy: marzec 2025r.



1))

2)

3)

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia o0sdb niepetnosprawnych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Dzierzkowicach
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%. Uprawnienie, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024r.,
poz. 1135 z pézn. zm.) nie dotyczy naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze.
Informacje dodatkowe:
na niniejsze stanowisko urzednicze poza obywatelami polskimi mega/nie moga ubiegad
si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktdrym na podstawie
umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium RP, posiadajacy znajomos¢ jezyka  polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,
osoby podejmujgce po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym urzedniczym w jednostkach, o ktéorych mowa w art. 2 ustawy z 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (t.j. Dz.U. z 2024, poz. 1135 z p6zn.
zm.) zobowigzane bedg do odbycia stuzby przygotowawczej trwajacej nie dluzej niz 3
miesigce 1 uzyskania pozytywnego wyniku egzaminu konczacego stuzbe
przygotowawcza,
Wéjt Gminy moze zwolni¢ z obowigzku odbywania sluzby przygotowawczej
pracownika, ktérego wiedza lub umiejetnosci umozliwiajg nalezyte wykonywanie

obowigzkéw. Szczegoly okresla odrgbne zarzadzenie Wojta Gminy Dzierzkowice.

Wymagane dokumenty:
list motywacyjny — wlasnorecznie podpisany,

zyciorys (cv) z doktadnym opisem pracy zawodowej - wlasnorgcznie podpisany (prosze
o podanie numeru telefonu do kontaktu lub e-mail),

kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub zaswiadczenie o
zatrudnieniu — potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem, opatrzone data,

kserokopie $wiadectw i dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie — potwierdzone
przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem, opatrzone datg,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane uprawnienia specjalistyczne z
zakresu organizacji pomocy spolecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 12
marca 2004r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1283 z p6ézn. zm.),-
potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem, opatrzone data,
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kserokopie innych dokumentéw potwierdzajagcych posiadane kwalifikacje,
umiejetnosci, uprawnienia (kursy, szkolenia) — potwierdzone przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginatem, opatrzone data,

kserokopie referencji (jezeli takie posiada) — potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢
z oryginatem, opatrzone data,

oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie—
wilasnorecznie podpisany (zatgcznik do ogloszenia),

wiasnorecznie podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia
funkc;ji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktoérych
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U 22024 r. poz. 104 z p6zn. zm.)
oraz , ze aktualnie nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych,

wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym
wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

wilasnorecznie podpisane oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych
1 korzystaniu z pelni praw publicznych,

oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia i braku przeciwskazan pozwalajgcych na
zatrudnienie na stanowisku Kierownika Os$rodka Pomocy Spolecznej, opatrzone
wlasnorgcznym podpisem,

wlasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie
polskim

wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

os$wiadczenie, ze kandydat posiada znajomos¢ przepisdéw prawa wymienionych w
wymaganiach okreslonych w ogloszeniu o naborze

wlasnoregcznie podpisane oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji na stanowisko Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Dzierzkowicach
(zgoda dotyczy danych wykraczajgcych poza zakres okreslonych w art. 22! Kodeksu
Pracy ) o nastepujacej tresci:

»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko na , ktore
aplikuje zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzadzenie o ochronie danych
RODO) (Dz. Urz. EU. Nr L 119 z dnia 4 maja 2016 roku) oraz ustawa z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. 22024., poz. 1135 z pdzn.zm.). Dane
osobowe podajg¢ dobrowolnie i sg one zgodne z prawdg”.



Wytoniony kandydat wyloniony w drodze naboru, przed nawigzaniem stosunku pracy
przedkltada zaswiadczenie o niekaralnosci uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego na
wlasny koszt, a wprzypadku stanowisk okreslonych w art. 32 ust. 2 ustawy
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z2024
poz. 104 ze zm.) Urzad Gminy Dzierzkowice wystapi do Przewodniczacego Glowne;j
Komisji Orzekajacej w Sprawach o Naruszenie Dyscypliny Finansow Publicznych.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys (CV) oraz kwestionariusz osobowy
dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie powinny by¢ opatrzone podpisang wlasnore¢cznie
klauzulg:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko na , ktore aplikuje zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych RODO) (Dz. Urz. EU L 119 z dnia 4 maja 2016
roku) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024r.,
poz. 1135 z p6Zn.zm.). Dane osobowe podaj¢ dobrowolnie i sa one zgodne z prawdg”.

Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim w formie
umozliwiajacej ich odczytanie. Dokumenty wydane w jezyku obcym powinny by¢ ztozone
wraz z ttumaczeniem tlumacza przysigglego na jezyk polski.

Aplikacja nie zawierajgca podpisanego o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych lub zawierajgca oswiadczenie o wadliwej tresci nie bedzie uwzgledniona w

procesie rekrutacji.

8. Termin i miejsce skladania ofert:

Wymagane - uporzadkowane 1 ponumerowane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé
w terminie do dnia 21 lutego 2025r. do godz. 15% osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy
Dzierzkowice pokoj Nr 10 (sekretariat) — w godzinach pracy Urzedu lub za posrednictwem
poczty na adres: Urzad Gminy Dzierzkowice, Terpentyna 1, 23-251 Dzierzkowice ( o
zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu ) w zaklejonych kopertach, z dopiskiem:
»Nabor na wolne stanowisko urzednicze Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej

w Dzierzkowicach”

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczna,
za wyjatkiem dokumentéw opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu oraz zlozonych za

pomocg profilu zaufanego.



Oferty, ktore wptyng do Urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu, nie beda

rozpatrywane.

Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne i dopuszczeni do kolejnego etapu
konkursu, zostang o tym powiadomieni pisemnie lub telefonicznie, wraz z podaniem terminu
przeprowadzenia testu lub/i rozmowy kwalifikacyjnej oraz dokonania oceny umiejetnosci
merytorycznych kandydata. Prosimy o zabranie ze sobg dokumentu tozsamosci ze zdjeciem

w celu weryfikacji tozsamosci.

Informacja o wyniku naboru umieszczana bedzie na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (https://ugdzierzkowice.bip.lubelskie.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu

Gminy Dzierzkowice.

Pracownikiem upowaznionym do bezposrednich kontaktéw z kandydatami jest Sekretarz
Gminy tel. kontaktowy 81/8221021 lub 81/8221006.

Zasady postgpowania z dokumentami aplikacyjnymi okresla Regulamin naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy
Dzierzkowice stanowigcy zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 120/7/2016 Woéjta Gminy
Dzierzkowice z dnia 7 grudnia 2016r. oraz przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.

Ogtaszajacy nabor zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru, bez podania przyczyny.

Terpentyna, dnia 11 lutego 2025r.

MINY

/-/ Ma / Gasiorowski



